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| WSTEP
Firma POLMET Sp. z 0.0. stawiajg sobie za cel prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
zgodne z:
- prawami i rozporzadzeniami, zarébwno o zasiegu narodowym jak i ponadnarodowym,

obowigzujgcymi w panstwie, na terenie ktérego dziatalnos¢ firmy jest prowadzona;

- szczegétowymi zasadami ustanowionymi przez POLMET Sp. z0.0., zawartymi w niniejszym
Kodeksie Etycznym i w pozostatych regulaminach oraz w procedurach wewnetrznych.

Niniejszy Kodeks Etyczny ma zatem na celu zapewnienie rozwoju firmy POLMET Sp.z0.0. w
poszanowaniu krajowych i ponadnarodowych norm prawnych i etycznych. Wszystkie osoby
zajmujgce stanowiska kierownicze i wszyscy pracownicy POLMET Sp. z 0.0. zobowigzani s3 do
przestrzegania zasad okreslonych niniejszym Kodeksem. Nie mogg zawiera¢ umow, aktow i
porozumien sprzecznych z nim i z innymi obowigzujgcymi uregulowaniami.

Il PRZESTRZEGANIE FUNDAMENTALNYCH PRAW CZtOWIEKA

Firma POLMET Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do przestrzegania i promowania praw fundamentalnych
okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, godnosci i wartosci jednostki, prawa do
Zycia prywatnego pracownikéw i réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn. W sposdb szczegdiny
POLMET Sp. z 0.0. czuwa nad przestrzeganiem nastepujacych zasad, dotyczacych praw
cztowieka, standardéw pracy i ochrony srodowiska naturalnego:

1. PRACA DZIECI | 0SOB MtODOCIANYCH

POLMET Sp. z 0.0. dostosowuje sie do przepiséw prawa narodowego dotyczgcych
zatrudniania dzieci i mtodocianych (oséb, ktére ukorczyty 15 lat, a nie przekroczyty 18 lat):

- przestrzega bezwarunkowo zakazu zatrudniania dzieci ponizej 16 roku zycia.

- stosuje sie do postanowien Konwencji nr 138 Miedzynarodowe] Organizacji Pracy (MOP) w
sprawie pracy mtodocianych.

POLMET Sp. z 0.0. zobowigzuje sie rédwniez czuwac, aby jej dostawcy i partnerzy
przestrzegali tych samych wymogdw.
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2. ZATRUDNIANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

POLMET Sp. z 0.0. stosuje sie do przepisdow i uregulowan prawa krajowego w zakresie
zatrudniania oséb niepetnosprawnych i zobowigzuje sie do uczestnictwa w programach
majgcych na celu wspieranie tego zatrudniania.

3. DYSKRYMINACIA

POLMET Sp. z 0.0. dostosowuje sie do obowigzujgcego ustawodawstwa krajowego w zakresie
przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym w miejscu pracy. Oznacza to, ze nie mozna
odmawiac¢ zadnemu kandydatowi dostepu do udziatu w procedurach rekrutacyjnych, stazu lub
szkolenia zawodowego, podobnie jak nie mozna kara¢, zwalnia¢ lub dyskryminowac
zadnego pracownika, bezposrednio lub posrednio, w zakresie wynagrodzenia, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, przeniesienia na inne stanowisko, oceniania wynikéw pracy, awansu
zawodowego, przesunie¢ wewnetrznych lub przedtuzenia umowy ze wzgledu na jego pochodzenie
spoteczne, przodkdéw, stan majgtkowy, przekonania ideowe, pteé, orientacje seksualng, wiek,
sytuacje rodzinng, cechy genetyczne, faktyczng lub przypisywang przynaleznos¢ (badz jej brak)
do okreslonej grupy etnicznej, narodu czy rasy, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych, przekonania religijne, wyglad zewnetrzny, faktyczne bgdz domniemane problemy
zdrowotne lub niepetnosprawnosé, otytoéé lub nazwisko. Zaden pracownik nie moze by¢ ukarany,
zwolniony badz dyskryminowany zato, ze w dobrej wierze zaswiadczyt o zaistnieniu
wymienionych powyzej praktyk iw zwigzku z tym poinformowat o tym odpowiednie organy.

4. Mobbing

Kazda osoba zatrudniona ma prawo do pracy w zdrowej atmosferze, wolnej od wszelkiego
przymusu uznanego za niedozwolony przez przepisy i praktyki obowigzujagce w panistwie,
na terenie, ktérego POLMET Sp. z 0.0. prowadzi swojg dziatalno$é. POLMET Sp. z 0.0. zabrania w
szczegdlnosci  wszelkiego zakazanego prawnie postepowania stanowigcego mobbing, w kazdej
sytuacji: nie tylko w relacji przetozony — podwtadny. Dane postepowanie moze byc¢ uznane za
bezprawne i z tego tytutu zakazane, gdy:

- zgoda na takie postepowanie jest przedstawiana, w sposéb jednoznaczny badz
zawoalowany, jako warunek zatrudnienia danej osoby,

- decyzja dotyczgca przebiegu zatrudnienia danej osoby jest uzalezniona od zgody badz
odrzucenia takiego postepowania, lub

- postepowanie tego typu ma wptywac i wptywa w sposdb zasadniczy na sposéb, w jaki dana
osoba wykonuje swojg prace, badz tez tworzy w miejscu pracy trudny do zniesienia,
nieprzyjemny klimat zastraszajgcy pracownika lub obrazajgcy jego godnosc osobista.
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Wszystkie skargi dotyczagce mobbingu bedg rozpatrywane z zachowaniem petnej poufnosci.
Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze padt ofiarg mobbingu powinien bezzwtocznie poinformowad
o tym swoich przetozonych badzZ prezesa POLMET Sp. z 0.0. . Ztozenie takiej skargi jest jednoznaczne
z natychmiastowym przedsiewzieciem krokéw majacych na celu wyjasnienie i ocene
postepowania stanowigcego jej przedmiot. Jesli skarga okaze sie zasadna, w stosunku do osoby
dopuszczajgcej sie mobbingu zostang podjete odpowiednie sankcje dyscyplinarne.

5. HIGIENA | BEZPIECZENSTWO PRACY

Kazde stanowisko pracy, szczegdlnie za$ te zwigzane z dziatalnoscig badawcza i rozwojowg oraz
planowaniem i produkcjag muszg odpowiada¢ wymogom higieny, bezpieczenstwa i ergonomii
pracy. Wymodg ten uwzgledniany jest od samego poczatku: juz na etapie planowania procesu
produkgji.

Il POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

1. SRODOWISKO NATURALNE
Ochrona $rodowiska i dziatania na rzecz jej statego zwiekszenia sg jednym z priorytetéw
POLMET Sp. z 0.0. Firma ma na celu jak najlepszg ochrone $rodowiska, ograniczenie zuzycia
surowcow naturalnych i energii, racjonalizacje wykorzystania zasobdw naturalnych oraz
redukcje odpaddéw powstatych w procesie planowania, produkgc;ji, dystrybucji, uzytkowania i
recyklingu produktéw firmy. Zabrania sie wiec wytwarzania i sprzedazy produktéw, ktére stwarzaja
jakiekolwiek powazne zagrozenie dla osob i srodowiska naturalnego.

2. ZASOBY LUDZKIE
a) Wolnos¢ stowa i zasada dialogu spotecznego

POLMET Sp. z 0.0. stara sie tworzy¢ stosunki oparte na wzajemnym zaufaniu na kazdym
szczeblu organizacyjnym przedsiebiorstwa, m.in. poprzez zachecanie swoich pracownikéw do
swobodnego wypowiadania sie na temat srodowiska pracy. Firma dazy do rozwijania prawdziwego
dialogu spotecznego, poprzez informowanie swoich pracownikdw o podejmowanych dziataniach
w odpowiednim czasie i z uwzglednieniem wszelkich przepiséw i uregulowan obowigzujgcych
w zakresie informacji i konsultacji pracowniczych.

b) Rozwdj osobowy pracownikéw
POLMET Sp. z 0.0 kreuje postawe zaangazowania pracownikéw poprzez:

- szkolenia i mozliwos$¢ nabywania wielorakich umiejetnosci,
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- zwiekszanie zakresu odpowiedzialnosci i autonomie wykonywanej pracy,

- zachecanie do wszechstronnego rozwoju duchowego i fizycznego
- stworzenie perspektyw awansu i uczciwe wynagrodzenie.

Dzieki tej polityce udaje sie powigza¢ rozwéj firmy z poczuciem zadowolenia jej pracownikéw,
niezaleznie od miejsca, w ktdrym zyjg i warunkéw prawnych, w jakich funkcjonuja.

IV ETYKA W BIZNESIE

1. WLASCIWE ZARZADZANIE KAPITALEM, USLtUGAMI | AKTYWAMI
a) Zasada ogdlna

Zarzadzanie kapitatem, ustugami i aktywami POLMET Sp. z 0 .0. w celach niedozwolonych i
sprzecznych z prawem jest surowo zabronione. POLMET Sp. z 0 .0. nie stosuje wobec nikogo ulg, ani
nie oferuje zadnych innych korzysci niedozwolonych lub bezprawnych na drodze wptaty lub
bezposredniego wreczenia gratyfikacji (takiej jak tapdwka) lub jakichkolwiek innych korzysci
pienieznych bgdz materialnych. Zabrania sie réwniez przyjmowania pieniedzy i innych korzysci
materialnych zaréwno od jednostek zorganizowanych, jak i pojedynczych oséb (tego samego
pochodzenia narodowego i obcokrajowcow) wbrew obowigzujgcym przepisom prawa i
uregulowaniom wewnetrznym.

b) Niedozwolone swiadczenia na rzecz wtadz administracyjnych i urzednikéw

Zabrania sie przekazywania jakichkolwiek srodkéw pienieznych w celu uzyskania korzystnej z punktu
widzenia interesu POLMET Sp. z o .0 decyzji wiadz administracyjnych i rzgdowych. Oferowanie
prezentdw i ustug pracownikom tych instytucji i osobom zajmujgcym w nich kierownicze stanowiska,
jak rowniez finansowanie ich udziatu w wystawnych imprezach jest zakazane. Inicjatywy takie moga
by¢ bowiem interpretowane jako préba wywarcia nacisku na decyzje rzgdowe i administracyjne w
kwestiach dotyczacych bezposrednio intereséw Firmy.

c) Rzetelno$¢ w prowadzeniu rachunkdw, ksiag i rejestréw handlowych

Wszystkie aktywa, pasywa, wydatki i inne transakcje realizowane przez POLMET Sp. z 0 .0 powinny
by¢ odnotowywane w odpowiednich ksiegach i na rachunkach. Ksiegowos$¢ nalezy prowadzié
rzetelnie i zgodnie z zasadami, regutami i przepisami obowigzujgcego prawa. Zakazuje sie
bezwzglednie tworzenia i prowadzenia wszelkich niejawnych funduszy i pozabilansowych aktywoéw
Dokumentacja dotyczaca okreslonych transakcji handlowych czy finansowych ma je wiernie
odzwierciedla¢. Niedozwolone jest zatwierdzenie i wykonanie jakichkolwiek ptatnosci, jezeli ich czesé
lub catosc¢ stuzyé ma celom innym niz podany w dokumentach. W ksiegach i rejestrach POLMET Sp. z
0 .0 nie moze znalez¢ sie zaden nieprawdziwy i nie majgcy oparcia w rzeczywistosci wpis.
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2. STOSUNKI Z KLIENTAMI, DOSTAWCAMI UStUG LUB PRODUCENTAMI
a) Prezenty i rozrywki

e Przyjmowanie prezentéw
Zabrania sie przyjmowania od klientéw lub dostawcow prezentdéw lub innych gratyfikacji
posiadajgcych wartosc inng niz symboliczng, niezaleznie od ich formy (pienigdze, dobra materialne,
ustugi, optacone rozrywki, podréze itp.).

Przyjete prezenty i gratyfikacje powinny zosta¢ zwrdcone osobie, ktdra je ofiarowata. Jezeli odmowa
przyjecia upominku lub jego zwrot mogg by¢ poczytane za akt nieuprzejmy, osoba obdarowana ma
obowigzek poinformowac o sprawie przetozonemu, ktéremu podlega. Obowigzek informowania
przetozonego dotyczy réwniez kazdej sytuacji, w ktorej zachodzi watpliwos¢ w ocenie symbolicznosci
prezentu, czy gratyfikacji. Kadra Zarzadzajgca, majgc na uwadze przepisy zawarte w niniejszym
Kodeksie etycznym, podejmuje odpowiednig decyzje w kwestii takiego prezentu. Z kolei osoba
obdarowana bedzie zobowigzana zwrdcic sie do danego dostawcy lub klienta z prosbg o
powstrzymanie sie w przysztosci od ofiarowywania jej prezentow.

e Ofiarowywanie prezentéw
Zabrania sie przekazywania bezposrednio lub posrednio przedstawicielom dostawcy badz klienta
jakichkolwiek gratyfikacji pienieznych, materialnych lub innych (takich jak fapéwki) w celu uzyskania
podpisu pod kontraktem lub innej korzysci handlowej badz finansowe;j.

Zabrania sie surowo oferowania prezentéw aktualnym badz potencjalnym klientom i dostawcom lub
proponowania im jakichkolwiek ulg i korzysci o wartosci wiekszej niz symboliczna.

b) Wybér dostawcodw ustug i produktéw

W wyborze dostawcow ustug i produktéw POLMET Sp. z o .o kieruje sie wytgcznie takimi warto$ciami
jak: jakos¢, zapotrzebowanie, osiggane wyniki i koszty. Podczas rozméw z dostawcami prowadzacy je
pracownicy i osoby zajmujgce stanowiska kierownicze powinni przede wszystkim dziata¢ w interesie
firmy, nie wykraczajgc poza zakreslone prawem ramy, wykorzystywac wszelkie nadarzajace sie okazje
i negocjowac jak najkorzystniejsze dla POLMET Sp. z o0 .0 warunki umoéw. Wyklucza sie stosowanie
jakichkolwiek preferencji wobec znajomych i przyjaciét, podobnie jak praktyk dyskryminacyjnych
zabronionych w niniejszym Kodeksie Etycznym.

c) Doradcy i inni interesariusze

Umowy miedzy POLMET Sp. z 0 .0 i jej petnomocnikami, przedstawicielami, doradcami i innymi
Swiadczeniodawcami powinny zawierac szczegdtowe i jasne zapisy dotyczgce swiadczonych ustug,
podstawy wynagrodzenia lub ceny, jak rowniez wszystkie inne istotne warunki ustug. Wynagrodzenie
jest naliczane i przekazywane stosownie do rzeczywistych ustug. Wyzej wymienieni petnomocnicy,
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przedstawiciele i doradcy mogg dziata¢ w imieniu i na rzecz POLMET Sp. z 0 .0 tylko za specjalnym,

pisemnym upowaznieniem oséb uprawnionych do jego wystawienia.

3. PRZESTRZEGANIE PRAWA KONKURENCII

POLMET Sp. z 0 .0 dostosowuje sie scisle do przepiséw prawa konkurencji obowigzujgcych w Unii
Europejskiej i w panstwie, na obszarze ktérego prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Chodzi w
szczegdlnosci o zakaz zawierania wszelkich formalnych lub nieformalnych porozumien, umoéw,
projektéw, uktadéw miedzy konkurujgcymi ze sobg przedsiebiorstwami w zakresie ich polityki
cenowej, obszaru dziatalnosci, wptywdw na rynku oraz klientdw. Zabrania sie zatem pracownikom i
kadrze kierowniczej POLMET Sp. z o .0 zawierania jakichkolwiek uméw tego typu z jej konkurentami.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do $cistej poufnosci w zakresie informacji otrzymanych w
ramach wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

4. PRZESTRZEGANIE PRAWA WEASNOSCI PRZEMYStOWEJ STRON TRZECICH

POLMET Sp. z 0 .0 zabrania w sposdb formalny Swiadomego naruszania prawa wtasnosci
przemystowe]j 0séb trzecich, niezaleznie od powodu: nawet jesli wigzatoby sie to z ryzykiem utraty
czesci rynku, mozliwoscig rozwoju intereséw, uzyskania zamowienia itp.

V ETYKA ZAWODOWA

1. POUFNOSC
a) Poufnos¢ danych osobowych pracownikéw

Informacje dotyczace zycia prywatnego pracownikdw, podobnie jak dane odnoszace sie do oceny ich
pracy i osigganych wynikéw, ewentualnego awansu i otrzymywanego wynagrodzenia powinny by¢
utrzymywane w tajemnicy. Dostep do tych informacji jest zastrzezony dla oséb upowaznionych.
Kazdy pracownik powinien zatem chronié poufnosc informacji, ktére go dotycza. Zabrania sie
pozyskiwania danych dotyczgcych innych pracownikdéw, chyba ze odbywa sie ono w ramach
powierzonych danej osobie obowigzkdow i zadan. Z wyjgtkiem oséb upowaznionych, pracownicy majg
dostep jedynie do danych bezposrednio ich dotyczacych.

b) Poufnos¢ dokumentéw i informacji dotyczacych POLMET Sp. z o .0

e Zasada ogdlna
Zaden z pracownikéw w okresie zatrudnienia w POLMET Sp. z 0 .0 i po ustaniu zatrudnienia nie moze
wykorzystywac i dzieli¢ sie z osobami trzecimi poufnymi informacjami dotyczgcymi
POLMET Sp. z 0 .0, niezaleznie od tego, z jakiego Zrddta je uzyskat, ani jak wszedt w ich posiadanie.
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Wszelkie naruszenie tej zasady moze pociggnac za sobg konsekwencje prawne w mysl odpowiednich
przepiséw prawa pracy, prawa cywilnego i prawa karnego. Charakter poufny majg w szczegélnosci
informacje dotyczgce tresci oraz warunkéw projektow i umow zawieranych przez POLMET Sp. z 0 .0,
danych finansowych, oraz takich danych jak prawa witasnosci intelektualnej, stosowane technologie,
wykorzystywane oprogramowanie i sprzet informatyczny. Zabrania sie rozpowszechniania tych
informacji bez uprzedniej zgody Prezesa Zarzadu. Osoby, ktérych umowa o prace dobiega konca,
podobnie jak wszyscy pracownicy, ktérych z POLMET Sp. z 0 .0 nie wigze juz zadna umowa o prace, s
zobowigzane do przestrzegania poufnosci tych informacji.

c¢) Poufnos¢ dotyczgca podmiotéw trzecich

Informacje pufne i handlowe tajemnice firmy POLMET Sp.z o0.0. podlegajg Scistym obowigzkom
poufnosci. Kazdy pracownikéw okresie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu ma kategoryczny zakaz
ujawniania informacji poufnych nalezacych do osdb trzecich. Kazdy pracownik zobowigzany jest do
zapobiegania ujawnieniu, publikacji czy tez rozpowszechnieniu Informacji, poprzez zachowanie takiej
samej starannosci i troski w dziataniu jak w przypadku zapobiegania ujawnieniu, publikacji oraz
rozpowszechnieniu wtasnych informacji o podobnym charakterze poufnosci, oraz wykorzystywaniu
informacji do celéw, dla jakich zostaty ujawnione.

2. OCHRONA MAJATKU

Pracownicy i szczebel kierowniczy POLMET Sp. z o .0 odpowiadajg za wtasciwe uzytkowanie aktywow
i zasobow POLMET Sp. z 0 .0, w tym ddbr zwigzanych z wtasnoscig intelektualng, technologiami,
sprzetem i nosnikami informatycznymi, oprogramowaniem, nieruchomosciami, wyposazeniem,
maszynami i narzedziami, czesciami, surowcami . W tym celu pracownicy i osoby ze szczebla
kierowniczego POLMET Sp. z 0 .0 w szczegdlnosci zobowigzani do:

- uzytkowania aktywoéw zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w POLMET Sp. z 0 .0;

- podejmowania wszelkich niezbednych krokéw, majacych zapobiegaé niedozwolonemu uzyciu
aktywow przez osobe trzecig (w tym réwniez przez cztonkéw rodziny);

- uzytkowania aktywoéw wytgcznie w okreslonych miejscach, a jezeli odbywa sie to w domu
pracownika, wyfacznie do celéw zawodowych;

- zabezpieczania wszystkich haset i kodéw, aby uniemozliwi¢ osobom niepowotanym dostep do
danych informatycznych POLMET Sp. z 0 .0;

- nie kopiowania programow wytwarzanych w POLMET Sp. z o .0: procedur, koddw,
instrukcji, prezentacji, kursdw szkoleniowych i innych programoéw, bez upowaznienia Prezesa :;

- ochrony mienia pracodawcy, a w szczegdélnosci uzytkowania zgodnie z przeznaczeniem oraz ochrony
przed utratg lub uszkodzeniem, a w przypadku stwierdzenia szkody w mieniu pracodawcy lub
zagrozenia wystgpienia takiej - niezwtoczne informowac o tym przetozonego,

NIP 113-22-95-671 Zarzad: Rejestracja
REGON: 017273957 Prezes Zarzadu: Michat Brauliniski Sad Rejonowy dla m.St. Warszawy
Kapitat Zakiadowy Wiceprezes Zarzadu: Andrzej Wéjcik Xl Wydziat Gospodarczy

50.000,00 PLN Krajowego Rejestru Sadowego



Polmet Sp. z o0.0.
ul.Lotarynska 28
03-974 Warszawa
tel. (+48 22) 78971 49
fax (+48 22) 789 78 00
biuro@polmet.com
www.polmet.com
- nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia pracy,

- mowiac bardziej ogdlnie, stosowania nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych
POLMET Sp. z 0 .0 zgodnie z przepisami zawartymi w karcie wfasciwego stosowania nowych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych;

- w przypadku zakonczenia pracy w POLMET Sp. z 0 .0, oddania na rece pracownikéw odpowiedniej
komorki dziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi wszystkich dokumentéw zawierajgcych wyzej
wymienione informacje poufne (Artykut V), nie zachowujac dla siebie kopii tych dokumentéw oraz
wszelkich aktywow, ktore byty w ich posiadaniu podczas wykonywania funkcji (niezaleznie od
powodu zakonczenia wspotpracy: udania sie na emeryture, wygasniecia umowy o prace lub z
jakiejkolwiek innej przyczyny).

2. LOJALNOSC

Pracownicy i Kadra Zarzgdzajgca POLMET Sp. z 0 .0 sg zobowigzani do rzetelnego petnienia swoich
obowigzkéw, okreslonych w umowie o prace. Pracownicy szczebla kierowniczego i Kadra
Zarzadzajgca zatrudniani sg na petnym etacie. W zwigzku z tym pracownicy nie mogg wykonywacé
innej pracy rowniez w formie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenia ustug itp. Nie
dopuszczalna jest wszelka dziatalnos$é, ktéra mogtaby powodowacé konflikt interesdw miedzy
pracownikiem a POLMET Sp. z o .o.

3. KONFLIKT INTERESOW
Konflikt interesdw zachodzi w przypadku, gdy pracownik albo jego bliski krewny moze czerpac
osobistg korzys$¢ z transakcji dotyczagcych POLMET Sp. z 0.0, jak réwniez w przypadku, gdy
pracownik usituje doprowadzi¢ do zaangazowania w takg transakcje przedsiebiorstwa, z ktdérego
dziatalnosci czerpie korzysci on sam lub jego bliski krewny. W razie watpliwosci pracownik
powinien odwofac sie do wtadz zwierzchnich, by ustalié, czy planowana transakcja przyczynia sie -
czy tez nie - do powstania konfliktu intereséw.

5. ALKOHOL, NARKOTYKI | PAPIEROSY

POLMET Sp. z 0 .0 zakazuje rozprowadzania, sprzedazy, zakupu, odstepowania, posiadania
oraz spozywania w miejscu pracy niedozwolonych srodkéw odurzajgcych. Te same zakazy odnoszg
sie do alkoholu. Zabrania sie réwniez palenia w miejscu pracy.

VI  PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW KODEKSU

1. Kazdy pracownik i Kadra Zarzgdzajgca POLMET Sp. z 0 .0 zobowigzany jest do zapoznania
sie z niniejszym Kodeksem Etycznym, do zrozumienia i przestrzegania oraz w razie
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potrzeby przypominania jego przepiséw i zasad w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
i W swoim miejscu pracy.
Do obowigzkéw Kadry Zarzadzajgcej nalezy dbanie, by pracownicy POLMET Sp. z 0.0. znali
i stosowali zasady niniejszego Kodeksu.

2. Wyjatki: wszelkie odstepstwa od przepiséw przedstawionych w niniejszym Kodeksie
Etycznym oraz zasad z nich wynikajgcych muszg uzyska¢ pisemng aprobate Prezesa
POLMET Sp. z 0.0., o ile przepisy niniejszego Kodeksu nie stanowig inaczej.

3. Naruszenie przepiséw: kazdy pracownik POLMET Sp. z 0.0., majacy watpliwosci co do
zgodnosci swoich czynéw z niniejszym Kodeksem powinien przedyskutowac te kwestie
ze swoim przetozonym, celem otrzymania wyczerpujgcych informacji na temat warunkow
i zakresu obowigzywania Kodeksu Etycznego.

4. |Interpretacja: wszelkie pytania dotyczgce interpretacji, zakresu i zastosowania Kodeksu
Etycznego nalezy przekazywac przetozonemu ktéry skonsultuje sie z Prezesem w celu
przygotowania stosownej odpowiedzi.

5. Sankcje: wszelkie naruszenie zasad niniejszego Kodeksu zwigzane jestz
zastosowaniem przez POLMET Sp. z 0.0. odpowiednich sankcji. Sankcje te obejmujgm.in.
upomnienie pracownika albo jego zwolnienie, w zaleznosci od stopnia naruszenia
zasad Kodeksu i norm prawa krajowego.
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